
 

Informativa sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi dell'art. 13  
del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) – Sezione "Lavora con Noi" 

La presente informativa descrive le modalità di trattamento dei dati personali degli utenti che 
inviano la propria candidatura tramite la sezione "Lavora con Noi" del sito web di Citis Arcobaleno 
Srl. 

Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi di liceità, correttezza, trasparenza, 
limitazione delle finalità e della conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrità e 
riservatezza. 

1. Titolare del Trattamento 

Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è Citis Arcobaleno Srl, sede legale Via Leonida 

Cialfi 25, 53100 Siena – P.IVA 01541370522. E-mail di contatto: E-mail: centralino@citis.it  con 

indicazione nell’oggetto PRIVACY - Telefono: +39 0577 390 111 

2. Finalità e Base Giuridica del Trattamento 

I dati personali da Lei forniti attraverso l'invio del Suo CV o la compilazione di un form saranno 
trattati per le seguenti finalità: 

a) Finalità Principale: Gestione della Candidatura 
Il trattamento è finalizzato esclusivamente alla valutazione del Suo profilo professionale, delle Sue 
competenze e attitudini per finalità di selezione del personale, in relazione a posizioni lavorative 
aperte attuali o future presso la nostra organizzazione. 

• Base Giuridica: per questa finalità, il trattamento dei Suoi dati personali comuni (es. nome, 
cognome, dati di contatto, percorso formativo e professionale) non richiede il Suo consenso. 
La base giuridica è l'art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR, in quanto il trattamento è necessario 
all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta (la valutazione della Sua 
candidatura in vista di un'eventuale assunzione). 

b) Finalità Ulteriori (Opzionali) 
Solo previo Suo consenso specifico, libero e facoltativo, i Suoi dati potranno essere trattati per le 
seguenti finalità: 

1. Conservazione del CV per un periodo prolungato: per essere ricontattato per future 
posizioni lavorative che dovessero aprirsi presso la nostra società, oltre il termine standard 
di conservazione. 

2. Comunicazione a società terze: per la comunicazione del Suo profilo a società partner o 
clienti interessate alla Sua figura professionale (specificare se applicabile). 

3. Invio di comunicazioni informative: per ricevere la nostra newsletter aziendale o altre 
comunicazioni non strettamente legate a opportunità di lavoro. 

 



 

• Base Giuridica: per queste finalità, la base giuridica è il Suo consenso esplicito ai sensi 
dell'art. 6, par. 1, lett. a) del GDPR. Il mancato conferimento del consenso per queste finalità 
non pregiudicherà in alcun modo la valutazione della Sua candidatura per la finalità 
principale. 

3. Categorie di Dati Trattati 

• Dati Personali Comuni: dati anagrafici (nome, cognome, data di nascita), dati di contatto 
(indirizzo, email, telefono), dati relativi al percorso formativo e alle esperienze professionali, 
e ogni altra informazione da Lei volontariamente inserita nel CV. 

• Categorie Particolari di Dati (ex Dati Sensibili): eventuali dati idonei a rivelare l'origine 
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l'appartenenza 
sindacale, nonché dati relativi alla salute (es. appartenenza a categorie protette) o alla vita 
sessuale. 

Si invita il candidato a inserire nel proprio CV solo i dati strettamente pertinenti alla valutazione del 
suo profilo professionale e ad omettere dati non necessari. Il trattamento di eventuali dati 
particolari da Lei forniti è legittimato solo previo Suo consenso esplicito al loro trattamento, che Le 
verrà richiesto separatamente. In assenza di tale consenso, i dati particolari non potranno essere 
presi in considerazione. 

4. Modalità di Trattamento e Periodo di Conservazione 

Il trattamento sarà effettuato con strumenti manuali e/o informatici e telematici, con logiche di 
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da 
garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati. 

I Suoi dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario a perseguire le finalità 
per cui sono stati raccolti. In particolare: 

• Per la finalità di gestione della candidatura (punto 2.a), i dati saranno conservati per un 
periodo massimo di 24 mesi dalla data di ricezione del CV o di compilazione del form. 

• Per le finalità ulteriori (punto 2.b), i dati saranno conservati fino alla revoca del Suo consenso 
o per il periodo specifico indicato al momento della raccolta del consenso. 

Al termine del periodo di conservazione, i dati saranno cancellati o resi anonimi in modo 
irreversibile. 

5. Natura del Conferimento dei Dati 

Il conferimento dei dati per la finalità principale di gestione della candidatura (punto 2.a) è 
necessario. Il mancato conferimento comporta l'impossibilità per il Titolare di valutare la Sua 
candidatura . 
Il conferimento dei dati per le finalità ulteriori (punto 2.b) è facoltativo. Il Suo eventuale rifiuto non 
avrà alcuna conseguenza sulla gestione della Sua candidatura. 

 



 

6. Destinatari dei Dati 

I Suoi dati personali potranno essere comunicati a: 

• Personale interno del Titolare autorizzato al trattamento (es. Ufficio Risorse Umane, 
manager di linea interessati al profilo). 

• Società terze o professionisti che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, in 
qualità di Responsabili del Trattamento (es. fornitori di servizi IT, società di consulenza per 
la selezione). 

• Società clienti o partner per le quali viene svolta l'attività di ricerca e selezione, previa 
acquisizione di Suo specifico consenso, se necessario. 

• Autorità giudiziarie o altre autorità pubbliche, nei casi previsti dalla legge. 

L'elenco completo dei Responsabili del Trattamento è disponibile su richiesta presso il Titolare.  

7. Trasferimento Dati all'Estero 

I Suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE). 
Qualora i Suoi dati personali dovessero essere trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo 
(SEE), ciò avverrà nel rispetto delle disposizioni del Capo V del GDPR, assicurando un livello di 
protezione adeguato (es. sulla base di una decisione di adeguatezza della Commissione Europea, o 
tramite la sottoscrizione di Clausole Contrattuali Standard). 

8. Diritti dell'Interessato 

In qualità di interessato, Lei ha il diritto di esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli 
articoli 15 e seguenti del GDPR, tra cui : 

• Diritto di accesso: Ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati che 
La riguardano e, in tal caso, accedere a tali dati. 

• Diritto di rettifica: Ottenere la correzione dei dati personali inesatti. 
• Diritto alla cancellazione ("diritto all'oblio"): Ottenere la cancellazione dei Suoi dati, nei casi 

previsti dalla legge. 
• Diritto di limitazione del trattamento: Ottenere la limitazione del trattamento al ricorrere 

di determinate condizioni. 
• Diritto alla portabilità dei dati: Ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile 

da dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano. 
• Diritto di opposizione: Opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati per motivi 

connessi alla Sua situazione particolare. 
• Diritto di revoca del consenso: Qualora il trattamento si basi sul consenso, Lei ha il diritto di 

revocarlo in qualsiasi momento, con la stessa facilità con cui è stato prestato, senza 
pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca . 

• Diritto di proporre reclamo: Proporre reclamo all'Autorità di controllo competente (in Italia, 
il Garante per la Protezione dei Dati Personali) . 

Per esercitare i Suoi diritti, può inviare una richiesta a: centralino@citis.it   oppure presso l'indirizzo 
postale Via Leonida Cialfi 25, 53100 Siena. 



 

9. Modalità di Acquisizione del Consenso  

In conformità con i principi del GDPR, il consenso, ove richiesto, deve essere libero, specifico, 
informato e inequivocabile . La procedura di candidatura sul nostro sito è strutturata per garantire 
tali principi: 

• Nessun consenso obbligatorio: La possibilità di inviare il Suo CV o di compilare il form non è 
in alcun modo subordinata alla prestazione del consenso per finalità ulteriori e non 
necessarie, come quelle di marketing o di conservazione prolungata. 

• Consenso granulare e attivo: Per ciascuna finalità ulteriore che richiede il consenso, Le verrà 
chiesta una manifestazione di volontà specifica attraverso un atto positivo inequivocabile, 
come la selezione di un'apposita casella di spunta (checkbox) non preselezionata. 
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